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Wat maakt nu eigenlijk een huisstijl zo persoonlijk. Niet alleen een logo en een kleurtje. Het gaat

om precies dat uit een gesprek te halen dat er toe doet. Zodat de klant zichzelf terug ziet in het
resultaat. “Dit wil ik uitstralen en zo wil ik het zeggen”.

Het Meldpunt discriminatie en pesten van Art.1 Gelderland-Midden zet zich in voor de aanpak van
discriminatie en (weg-)pesten en werkt nauw samen met de politie, Openbaar Ministerie en het
maatschappelijk middenveld. Zij kwamen met de vraag voor een professionele huisstijl.

Een uitstraling die er toe doet. Onafhankelijk, beschermend, daadkrachtig en met kennis van zaken.
In de komende pagina’s komt deze huisstijl tot leven.
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3 ONDERDELEN WERKEN NAAR EEN PUNT, HET WETBOEK I GEVICUALICEERD.
ALLES IN COMBINATIE MET HET EEN §CHILD DAT BESCHERMING BIEDT KORTOM!
BESCHERMEND, DAADKRACHTIG EN MET KENNIS VAN ZAKEN.

Om DE (CHERPTE VAN HET BEELD TE COMPENSEREN EN EEN quNDELfJK/TOGGANKELuK
Ce 3
KARAKTER TE BEHOUDEN MAKEN WE GEBRUIK VAN EEN ROND, ZACHTE LETTERTYPE.
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Zakelijk, fris en een eigen gezicht
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06 81869920
advies en bemiddeling

Eusebiusbuiensingel 53
6628 HZ Amhem

T 0263772333

€ mecuwes@artigelderiandmidden.ni
+ wwwartigelderlandimidden.nl
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Deze folder wordt u aangeboden door:

Art.1 Gelderland-Midden
Eusebiusbuitensingel 53

6828 HZ Arhem

T 026377 23 33

€ adv@art1gelderlandmidden.nl
i www.art1gelderlandmidden.nl




Responsive website, facebook pagina en twitter worden meegenomen
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Discriminatie en pesten Melden helpt! Voorlichting Klachtenformulier

Art.1 Gelderland-Midden

Nieuws Over Art.1 GM Publicaties Wet- en regelgeving

Meldpunt discriminatie en pesten

Welkom bij het Meldpunt voor discriminatie en pesten. Heb je het idee dat je gediscrimineerd o ge;
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Omdat je te oud bent? Er anders uitziet? Een handicap hebt? Houd het dan niet stil, maar laat & i
melden helpt!

In iedere gemeente is er een onafhankelijk meldpunt waar burgers en professionals terecht kurman
landelijke registratie van incidenten. leder incident waarbij sprake is van discriminatie, pesten al =i

is belangrijk om te melden. Vorig jaar zijn er in Nederland meer dan 6000 meldingen van discrirmina:

Art.1 Gelderland-Midden
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Contact

Art.1 Gelderland-Midden Discriminatie en pesten
Gedisorimineerd of gepe

Veel mensen herkennen het gevoel wan-

Tigdlije wle  Fomo's Redensies Meer = neer je gepest of ongelijk behandeld wordt.

Je mag bijvoorbeeld niet mee doen omdat
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